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このたびは『選ばれ続ける社員の法則７７』をご購入いただきありがとうございます。思い出せば

2008 年 4 月に執筆を企画したころ、まさか出版時期に 100 年に一度といわれる大不況になってい

るとは想像もできませんでした。しかし、2008 年秋ごろから市場は曇り始め、雇用市場もかつてな

い厳しい状況を迎えることとなりました。 

 

そのような環境の中、何ができるのでしょうか？それは、周りの環境を理由に何もできないと思

うよりも、どんな環境をも自分を成長させる糧ととらえて前に進むことが何よりも重要なことだと思

います。 

 

とはいえ、一人ではなかなかアクションがとれません。その意味で本書がその一助になれば著

者としてそれに勝る喜びはございません。 

 

どうか頭を高くして、前へ！前へ！と元気よく、そして会社からも「うちの自慢の社員です」といわ

れるくらいに自分を成長させていきましょう！皆さまのご健勝を心からお祈り申し上げます。 

 

2009 年 2 月  

浜口直太・澤田且成 
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【著者プロフィール】 

 

浜口直太（はまぐち・なおた） 

国際経営コンサルタント 

株式会社 JCI 代表取締役社長 

 

創価高校、創価大学経営学部経営学科卒業。テキサス大学経営大学院 MBA 取得。同大学院博

士課程、更にウォートン・スクール博士課程で財務、国際経営を専攻 する傍ら、 同大学院で教え

る。米 KPMG ピート・マーウィック、米プライス・ウォーターハウスを経て、 米国で経営・起業コン

サルティング会社を設立。その後、東京に国際ビジネス・コンサルティング会社「株式会社 JCI 」

を設立し、代表取締役に就任。外資系ベンチャーキャピタル（ VC ）のマネジング・ディレクターを

経て、日米の VC やベンチャー企業数十社の役員を兼務。日・米・アジアを中心に総合的な国際ビ

ジネス・経営（起業）コンサ ルタントとして 活動中。現在まで、日・米・アジアで 1200 億円以上の

資金調達と 50 社以上の上場を支援。著書に『あたりまえだけどなかなかできない仕事のルール』

（明日香出版社）、『仕事が速い人のすごい習慣＆仕事術』（ＰＨＰ研究所） など多数。 

株式会社 JCI http://www.jci-inc.com/ 

 

 

 

澤田且成（さわだ・かつなり） 

企業ブランド構築コンサルタント 

アイディーテンジャパン株式会社 代表取締役兼 CEO  

  

” 選ばれ続ける仕組み ” を設計する企業ブランド構築コンサルタント。目に見えないブランドの

価値を操り変革した企業は、 100 年に 1 度の不況下にあっても数億円の私募債依頼を受ける

ほど。コンサルティング、アパレル、インターネット広告、学校法人、貿易商社など様々な分野のブ

ランディ ングを支援。セミナー・法人研修を実施。 

国内最大手の市場調査会社からキャリアをスタート。日本を代表する企業の専属リサーチャーとし

て抜擢され世界 32 ヶ国でトップインタビューを実施。 

イ ンターブランドジャパン に入社し、トヨタ自動車、ニコン、大和ハウス工業等のブランド構築プロ

ジェクトを担当。 その後アイディーテンジャパンを設立。中国での版権ビジネスを展開するゴール

デンブリッジ株式会社取締役を兼務。著書に『結局、営業に頼ってしまう御社が 伸びない本当の

理由』 ( 明日香出版社 ) など。 

アイディーテンジャパン株式会社  http://www.id10.jp/ 

 


